关于举办辅导员（班主任）
技能比赛——班级管理经验交流会的
通  知
各系部：

现将举办辅导员、班主任技能大赛——班级管理经验交流会的相关事宜，通知如下，望认真贯彻执行。
一、活动目的
1.掀起一次学习班级管理经验高潮，以促教风。

2.让一批优秀的管理人才在活动中脱颖而出，表彰先进，激励后进，激发青年教师的工作积极性。

3.促进学院学生管理水平提高。

二、活动时间与方式
各系部分别于10月中旬组织初选赛，于初选赛中推选一名优秀辅导员或班主任（按7系部推选），代表系部参加10月下旬的学院比赛，学院比赛分预赛和决赛两个阶段。

三、参赛内容
参赛者以经验介绍的形式，向评委介绍自己在班级管理中的特色、亮点、有效的做法，针对班级管理中普遍存在的重点难点问题着重介绍自己认为效果好、值得别人借鉴、独到的方法、措施。例如，我是怎样提高学生出勤率的，我是如何转化逃课上网学生的，针对学生安全我有哪些方法措施，面对多层次的学生我是如何因材施教的等等。
四、注意事项
1.经验介绍不超过5分钟，超时将被叫停，并扣1分。

2.以ppt展示。图文并茂，制作精良。
3.不说套话，主题突出；严禁“工作总结”，面面俱到。

4.以切身事实为依据，多说“做法”，少谈“理论”。

5.严禁网络下载，一经发现取消参赛成绩，全院通报。

6.系部参赛的讲稿，反映着一个集体智慧的结晶，代表着一个单位的管理水平。要求讲稿（决赛纸质稿）要经过系部主要领导审核签字盖章，交学管处留存。

五、奖项设置
此次比赛设一等奖1名，二等奖2名，三等奖4名。分别颁发荣誉证书和奖金。一等奖所在系部另在“每周一星”评比中得星一颗。
六、评分标准
计分采用10分制，标准另发。

七、未尽事宜，另行通知。
 2016年9月29日
